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Nar vi pratar hallbarhet &r det viktigt att vi
inte enbart fokuserar pa miljé och eko-
nomi, utan ocksa arbetar med manskliga
varden och den sociala delen. Det borjar
hos oss sjélva, dar vi stravar efter att ska-
pa trygga arbetsplatser som bidrar posi-
tivt till personlig utveckling, vara kunders
framgang och darmed samhallet i stort.

Detta ar forsta gangen vi gor ett forsok
att beskriva vart hallbarhetsarbete. Var
forhoppning ar att den kommer att ge

en inblick i hur det vi gor till vardags
bidrar till hallbar utveckling. | rapporten
identifierar vi hur var verksamhet paverkar
var omgivning samt beskriver hur vara
processer framjar ett hallbart arbetssatt.
Utan tvekan har vi mycket kvar att gora.
Men ett forsta steg for oss handlar om
just det har. Att vaga beréatta och disku-
tera med medarbetare och kunder for att
tillsammans komma fram till vad som kan
goras battre.

Emelie har ordet

7 GRU

Hallbarhet ar inte en trend utan en inte-
grerad del av vart arbete. Det ar dess-
utom ett omrade dar nya direktiv och
lagkrav kommer paverka oss och vara
kunder avsevart framaover. Vi vill visa var
medvetenhet och ambition att utbildas
och utvecklas. Med ett personligt arbets-
satt, kombinerat med omtanke for var
omvarld, vill vi bidra aktivt och konkret till
en mer hallbar framtid.

Valkommen hem!

Emelie Wannero
VD Advisorgruppen




Det har ar vi

Advisorgruppen i siffror

Medarbetare 38
Foretagskunder ca 600
Bostadsféreningar 200
Omsétter 33,5 MSEK (2023)
Snittalder 44 3r
Fédelsedag 1959-08-01
Ort Jénképing

Advisorgruppen ar en komplett redovisningsbyra som erbjuder Redo-
visningstjanster, Lonehantering, Radgivning samt Outsourcing. Med ett
personligt och flexibelt arbetssatt, kombinerat med stor omtanke om

vara kunder, skapar vi ett enklare och roligare foretagande med en

kansla av att komma hem.

Vi finns till for bolag i flertalet olika branscher
och genom féretagandets olika faser. Vi arbe-
tar i team dar nara samarbete och en larande
kultur ar viktig fér oss. Genom att ha kul pa

jobbet inspirerar vi varandra och vara kunder.

Hos oss arbetar narmare 40 personer med
redovisning, I6nehantering och radgivning.
Vi har vart huvudkontor i centrala Jonkoping
men finns dven i N3ssjo som servar det sma-
landska hoglandet med kompetens.

Inom Advisorgruppen finns ocksa dotterbola-
get Jonkdpingsbostader, som ar specialiserat
pa ekonomisk forvaltning for bostadsrattsfor-
eningar.

Den har hallbarhetsrapporten avser hela orga-
nisationen och inkluderar bade Advisorgrup-
pen och Jonkdpingsbostader.



Radgivning

Var ambition &r att &r du som kund ska fa stéttning och rad kring
situationer som uppstar i din verksamhet. Det kan exempelvis handla
om radgivning infér en stdrre investering, funderingar kring att ta

in en ny deldgare eller att effektivisera er ekonomihantering. Inom
vart radgivningserbjudande hanterar vi bland annat bolagsbildning,
ombildning, avveckling och mer dartill.

Redovisning

Vi erbjuder digital hantering av kund- och leverantérsfakturor,
kvittoredovisning samt paminnelsehantering och detta i en néra
relation med vara kunder. Du véljer om du 6nskar géra det I6pan-
de arbetet sjélv, delvis eller fullt ut med var hjalp. Dartill hjdlper vi
saklart till med bokslut, arsredovisning och inkomstdeklaration.

Lénehantering

Soker du en engagerad och flexibel partner f6r din I6nehantering,
da har du kommit rétt. Vara I6nespecialister har lang erfarenhet av
|6neprocessens alla delar. Férutom komplexa Idnefragor ansvarar

vi aven for all typ av myndighetsrapportering. Vi &r inte |asta till ett
system utan kan anpassa oss efter ditt behov. Genom ett kundnéra
arbetssatt hittar vi en skréddarsydd |6sning for just din verksamhet.

Outsourcing

Onskar ni en redovisningsekonom till er ekonomiavdelning? Vi
hjélper féretag under korta eller ldngre perioder beroende pa hur
behovet ser ut. Pa plats ute hos er kan vi erbjuda var tid och kun-
skap. Uppdraget skraddarsys for att tillgodose just era behov och
anpassas efter de ekonomiprocesser som ska hanteras.

Jonkoépingsbostader

Erbjuder ekonomisk férvaltning av bostadsréttsféreningar samt fri-
koép och ombildning av hyresfastigheter. Genom att lata Jonképings-
bostader ta hand om den ekonomiska férvaltningen far du tillgang
till en gedigen erfarenhet och kompetens inom det bostadsréttsjuri-
diska omradet.
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Vara varderingar

Ett foretags varderingar ar en uppsattning av tidlésa principer som vag-
leder allt och alla inom féretaget. Vara varderingar ar den kompass som
ska leda vara affarsbeslut och bidra till att affarsmalen uppfylls. | rekryte-
ringar, utvecklingssamtal, prestationsbedomningar, dagliga beslut och
|6pande feedback &r dessa en sjalvklar grund att sta pa. Advisorgruppen
ar ett tydligt varderingsstyrt bolag.



Kul pa jobbet

Kul pa jobbet ar bade resultatet av och en férutséattning fér engage-
mang, arlighet och ett kompetent team. Balansen i livet ar viktigt,
och det géller dven pa jobbet. | utmanande perioder har skrattet en
positiv och forlésande effekt. Genom att ha kul pa jobbet inspirerar
vi varandra och vara kunder.

Engagemang

Engagemanget for vara kunder gor oss till mer an bara en leverantor
och engagemanget for varandra till mer an bara en arbetsplats. Vi
ger vart yttersta i vardagen och vill mota kundens behov med stor
forstaelse och inlevelse som beror. Arbetet &r en stor del av vara liv
- med engagemang och 6msesidig lojalitet kan det ge tillbaka langt
mer an vi kan tro.

Arlighet

Genom att vara arliga mot oss sjalva och varandra skapar vi forutsatt-

ningar for utveckling — fér kunderna, medarbetarna och hela organi-

sationen. Arligheten véigleder bade dagliga beslut som strategiska

vagval. For dmsesidigt vardeskapande dver tid &r vi dppna i vara L
kundrelationer. Hur vi ger och tar emot feedback avgér hur bra vi kan

bli tillsammans. Arlighet utmanar och kréver ménga ganger stort mod.

Kompetent team

Kompetens ar kunskap, erfarenhet, klokhet och innovation omsatt i
handling. Vart samarbete gor att vi uppnar mer tillsammans an var

for sig. Vi efterstravar effektivitet och var proaktivitet hjélper oss att
se langre och overtréffa kundernas forvéntningar. Tillsammans &r vi
fantastiskal
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Vart bidrag till hallbar utveckling

lbland upplever vi att det finns sa mycket man vill gora, och att det ar
svart att veta hur man ska borja. Kanner du igen dig i det? Skont kanske
att inse att du inte behover kéanna dig ensam.

Sa har gjorde vi. Vi tittade forst pa det vi gor planeten. Nasta steg innebar att lyssna till vad
till vardags i hela verksamheten. Alla inkop, vara medarbetare, kunder och andra upplever
alla véra tjanster och produkter och resultaten och férvantar sig av oss, dvs intressentdialog.

av det som levereras, dvs var vardekedja. Dar
var huvudfragan - hur paverkas manniskor och

Vardekedja

En hallbar vardekedja ar nér vi uppnar en balans mellan
ekonomiska, sociala och miljomassiga faktorer.

Leverantdrskedja Verksamhet

® Kontorsmaterial / elektronikutrsutning ® Kunddialog
® Inredning/ kontorsmébler ® Intern planering
®  Produkt/tjanst ®  Teamarbete
®  Stodprocesser; HR, ekonomi, IT, osv
A
Tjénster i anvandning Cirkulart bidrag
Redovisningstjanster e Aterbruk
Lénehantering ° Atervinning

Outsourcing
Radgivning



Intressentdialog

Intressentdialog ger mojlighet att diskutera fragor som rér miljo, socialt ansvar och ekonomisk
hallbarhet. Detta ar ett verktyg for att lyssna pa och samverka med de som har intresse av var
verksamhet i syfte att forma ett hallbart arbete.

Intressent Dialog Forvantning
Kunder: Stora och sma bolag ® Daglig kontakt ® Affarsetik
® Uppféljning ® Kvalitet och kompetens
® Kunddialog och undersékning ® Digitalisering
® Miljo
® Tillgangliga och tillm&tesgaende

Medarbetare ® Temperatursméatningar ® God arbetsmiljo
® Medarbetarsamtal ® Engagerande arbetsuppgifter
® Dagliga avstamningar ® Jamstalldhet, mangfald, inkludering
® Gemenskapsaktiviteter ® Psykiskt och fysiskt vélmaende
Agare ® Styrelsemoten ® Kundnojdhet
® Regelbundna tréffar ® God affarsetik
® Forum ® Tillvaxt
Myndigheter/organisationer ® Kvalitetskontroller ® Agera ansvarsfullt och transparent
® Granskningérenden ® God affarsetik
® Méten och dialog ® Regelefterlevnad
Intresseorganisation FAR ® Mdéten ® God affarsetik
® Kompetensutveckling och utbildning ® Regelefterlevnad
® Vara medarbetares engagemang ® Kompetens
Samhallet ® Kontinuerlig dialog genom en rad valgéren- ® Jamstalldhet, mangfald och inkludering
hetsorganisationer och féreningar ® God affarsetik
® Engagemang i olika natverk och néringslivs- ® Kvalitet och kompetens
forum ® Hallbart naringsliv
o
Fokusomraden

Utifran det har vi landat i tre fokusomraden dar vi bedémer kunna gora storst skillnad. Dessa om-
raden ar en viktig del i var strategi och verksamhet.

Medarbetare, arbets- Vara produkter Vart cirkulara
miljé och samhillen och tjénster bidrag
Advisorgruppens Policys
e Hallbarhetspolicy e Drog- och missbrukspolicy
e Arbetsmiljopolicy e Antikorruptionspolicy
e Likabehandlingspolicy e Integritetspolicy

e Policy mot trakasserier och krankande
behandling



Hur hanger det ihop?

Vi har atagit oss att stodja Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling. For att sakerstalla att vi riktar vara anstrangningar pa
de omraden dar vi kan gora storst skillnad, har vi valt att fokusera pa fem

globala mal for hallbar utveckling.

Forutom detta finns det lagstiftning att forhalla
sig till. Dels finns den nuvarande svenska ars-
redovisningslagen, s.k. Arsredovisningslagen
(ARL), som stéller krav pa hallbarhetsrapporte-
ring for stérre verksamheter, och dels finns det
nya EU-direktivet for hallbarhetsredovisning,
s.k. Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD). Utdver detta finns dven en helt ny
standard for redovisning, European Sustaina-

bility Reporting Standard (ESRS). Som dotter-
bolag inom en storre koncern berérs Advisor-
gruppen indirekt av dessa direktiv, precis som
manga av vara kunder. Vi tillsammans star infor
tuffare redovisningskrav inom hallbarhetsomra-
den. Darfor har vi sjélva funderat pa hur allting
hanger ihop.
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Advisorgruppens Vara cirkuldra bidrag Medarbetare, arbetsmiljé Vara produkter och tjaster
fokusomrade ® Digitalisering och effektivisering och samhéllen ® Uppférande, arlighet, och trans-

® ,&tervinning, inkép och material-
floden

® Utbildning och medvetenhet

® Arbetsmiljé och vélbefinnanden

® Kompetensutveckling och ldrande
® Socialt engegemang

® Balans mellan professionalism

och personlighet

parens
® |T sakerhet, integritet, och GDPR
® Antikorruption och penningtvatt

Hallbarhetsomraden
enligt nya europe-
iskt direktiv (ESRS)

® Klimatpaverkan (ESRS E1)

® Fororeningar (ESRS E2)

® \/atten och marina resurser
(ESRS E3)

® Biologiskt mangfald och ekosys-
tem (ESRS E4)

® Resursanvandning och cirkularitet
(ESRS E5)

® Egna medarbetare (ESRS S1)

Medarbetare i vardekedjan

(ESRS E2)

Samhallen (ESRS 33)

® Konsument och slutkund
(ESRS S49)

® Foretagskultur (ESRS G1)

® Antikorruption (ESRS G1)

® Visselblasning (ESRS G1)

® | everantorshantering och betal-
ningsmetoder (ESRS G1)

Hallbarhetsomraden
enligt svensk ars-
redovisningslagen
ARL 1995:1554

® Miljé och klimat

Personal, samhallspaverkan

Ménskliga rattigheter

® Motverka korruption
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Medarbetare, arbetsmiljé och samhille

Advisorgruppen ar en engagerad redovinings-
byra som varnar om sina medarbetares valbe-
finnande och arbetsmiljo. Har ar nagra konkre-
ta atgérder som vi har infért f6r vara medarbe-
tare.

Arbetsmiljé och Vilbefinnande

e Ergonomiska arbetsplatser: Vi erbjuder vara
medarbetare ergonomiska arbetsplatser for
att framja hélsa och komfort.

e Flexibilitet: Vi stravar efter att skapa en
balans mellan arbete och privatliv genom
flexibla arbetstider och mojligheter till
distansarbete.

e Friskvard: Genom att erbjuda frisk-
vardspeng och friskvardsaktiviteter och
stodja halsosamma vanor, frémjar vi medar-
betarnas valbefinnande.

Exempel: Vi erbjuder friskvardsaktiviteter sa
som lunchpromenader, halsobingo, grupptra-
ning med PT, forelasning om halsa och stress-
hantering, yoga med mera. Samtliga med-
arbetare far foretagshélsovard dar det ingar
halsoundersckningar och coachning vid behov
av stresshantering.

Kompetensutveckling och Larande

e Larandekultur: Vi framjar en larande kultur
dér medarbetare uppmuntras att utveckla
sina férdigheter och sin kompetens.

e Utbildning: Vi erbjuder utbildningar och
workshops for att halla medarbetarna
uppdaterade pa den senaste utvecklingen

inom redovisning.

Socialt Engagemang

e Teamarbete: Vi arbetar i team och framjar
nara samarbete. Genom att ha kul pa job-
bet inspirerar vi varandra och vara kunder.

e Medarbetarinvolvering: Vi lyssnar pa medar-
betarnas idéer och engagerar dem i foreta-
gets utveckling.

Balans mellan professionalism och personlighet

e Som organisation vill vi ha en bra balans
mellan det personliga i vart bemdtande
och professionalism gentemot kunder och
partners.

e Vistravar efter att vara en palitlig och en-
gagerad partner for vara medarbetare och
kunder.

Inkluderande synsatt

e Vivalkomnar medarbetare med olika bak-
grund och erfarenheter och har en ut-
arbetad jamstélldhets- och mangfaldspolicy.

e Utbildning och medvetenhet: Ett inklu-
derande synsatt borjar med oss sjalva. Vi
kommer dérfér att erbjuda en workshop i
jamstélldhet, mangfald och inkluderande
synsatt.
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Vara tjénster och produkter

Det ar var ambition att vara en personlig redo-

visningsbyra. Det vi gor till vardags paverkar

forutsattningar for hallbar utveckling. Vi har

funderat pa hur vara tjanster och produkter kan

gynna ett blomstrande naringsliv och en hall-

bar samhallsutveckling.

Redovisningstjénster

Det vi gor: Vi erbjuder digital hantering av
kund- och leverantorsfakturor, vilket minskar
pappersanvandning och framjar effektivitet.
Sambhallspaverkan: Genom att hjalpa fore-
tag med arsredovisningar bidrar vi till 6kad
transparens och ansvarstagande gentemot
aktiedgare och samhillet.

Lénehantering

Det vi gor: Vi erbjuder personlig I6nehan-
tering.

Det férebyggande arbetet

Vi arbetar aktivt med att forhindra och motver-

ka penningtvéatt och korruption.

Penningtvatt

Vi féljer Lagen om atgarder mot penning-
tvatt och finansiering av terrorism och ska
vara uppmarksamma pa transaktioner, han-
delser eller beteenden som kan ha med
penningtvatt att gora.

Genom utbildningar och interna riktlinjer
6kar vi medvetenheten om vad penningt-
vatt ar och hur vi ska agera.

Samhallspaverkan: Genom att hantera [6-
ner effektivt hjélper vi foretag att fokusera
pa sin karnverksamhet dvs ratt |6n i ratt tid.

Outsourcing

Det vi gor: Vi erbjuder redovisningseko-
nomer till foretag under korta eller langre
perioder.

Samhallspaverkan: Detta ger féretag storre
flexibilitet.

Radgivning

Det vi gor: Vi hanterar bolagsbildning, om-
bildning, avveckling samt &vrig radgivning i
en foretagares vardag.

Samhallspaverkan: Genom att ge rad om
foretagsstrukturer och processer hjélper

vi foretagare att agera ansvarsfullt och
effektivt.

Antikorruption

Vi arbetar for att motverka korruption ge-
nom etiska principer och var vardegrund.
Genom utbildningar ar vi oss identifiera
varningsflaggor.

Med férdjupad kunskap om penning-
tvatt och antikorruption kan vi motverka
bedrageri.
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Vara cirkuléra bidrag

Visst kan man ténka att ett tjansteforetag har
sa liten miljo- och klimatpaverkan att man

inte behover bryr sig. Med allt for manga som
resonerar pa det sattet, kommer vi absolut inte
uppna det globala malet med att begransa
klimatférandringen till 1,5 grader.

Vi kommer att méata var totala klimatpaverkan
pa sikt i samband med Huset Invests koncern-
redovisning. Det viktiga trots allt handlar om
att komma pa vad vi kan goéra har och nu for
att dra vart stra till stacken och skapa medve-
tenhet.

Digitalisering och Effektivisering

e Genom att arbeta i digitala system och
automatiserade processer kan vi effekt-
ivisera vara tjanster och minska onddig
resursanvandning.

Samarbeten vi ar stolta 6ver

Atervinning och Materialflsden

e Vikan samarbeta med leverantérer och
kunder for att framja atervinning och ater-
anvandning av material. Det kan handla om
allt fran kontorsutrustning och mébler till
fikainkop.

e Genom att hantera materialfléden pa ett
hallbart satt kan vi minska avfall och resurs-
uttag. Var kallsortering har faktiskt betydel-
se.

Utbildning och Medvetenhet

e Vikommer att utbilda vara medarbetare
om hallbarhetsfragor och berattar gérna for
vara kunder vad vi gor och hur vi tanker.

e Genom att oka medvetenheten kan vi
framja forstaelsen for hallbarhet och att det
vi gor i vardagen spelar roll.

Vi stodjer lokalsamhallet genom att delta i valgorenhetsprojekt och samhallsengagemang.

Forutom att vi sponsrar lokala idrottsféreningar och att arets julgava gar till Barncancerfonden, har

vi nagra utvalda samarbeten vi ar sarskilt stolta Gver.

e Nattvandrarna ar en ideell organisation vars uppdrag ar att skapa trygghet och social gemen-
skap bland unga méanniskor nér de ror sig ute pa kvéllar och natter.

e Aktiv Skola ar en stiftelse som arbetar for en positiv utveckling av den svenska skolan. De

erbjuder gratis material, féréldrarhandbok, forelasningar och webbinarium om bl a grooming

och mobbning.

e Nyforetagarcentrum ar en ideell organisation som erbjuder kostnadsfri radgivning, affarsplaner,

nyheter och inspiration fér nystartade féretag i regionen.



Hallbarhetspolicy

Vi pa Advisorgruppen ar engagerade i att framja hallbarhet och ansvars-
fullt foretagande. Var vision ar att alltid gora de basta miljovalen och ta

socialt ansvar i var dagliga verksamhet. Nedan presenterar vi var hallbar-

hetspolicy.

Miljéansvar

o Vistravar efter att minska var paverkan pa
miljon genom att effektivisera resursan-
vandningen, minska avfall och framja ater-
vinning.

o Vifoljer géllande miljélagstiftning och
arbetar aktivt for att minska var klimatpa-
verkan.

Socialt ansvar

e Vivarnar om vara medarbetares valbefin-
nande och arbetsmiljo.

e Vistodjer lokalsamhallet genom vart sam-
hallsengagemang.

Etik och transparens

e Viagerar arligt, transparent och etiskt gent-
emot vara kunder, leverantdrer och samar-
betspartners.

e Vistravar efter att skapa langsiktiga rela-
tioner baserade pa fortroende och 6ppen
kommunikation.

Standig foérbattring

e Viutvarderar regelbundet vara resultat i
samband med affarsplanering och stravar
efter att standigt forbattra oss.

e Vilyssnar pa vara intressenter och tar deras
synpunkter pa allvar.

Genom att folja denna policy och agera i
enlighet med vara varderingar kommer Advis-
orgruppen att fortsatta vara en ansvarsfull och
hallbar partner for vara kunder och samhallet
i stort. Vi ser framemot att fortsatta arbeta
tillsammans for en battre framtid.

Denna policy uppdateras en gang per ar.

Emelie Wannero
VD, Advisorgruppen
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